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Association nationale ' National Association
des retraités fédéraux  of Federal Retirees




Formulaire 2018 de candidature aux prix décernés aux sections
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Directives pour proposer une candidature
· Veuillez consulter les critères d’attribution à la partie 3.
· Cochez le ou les prix pour lequel ou lesquels vous proposez une candidature.
· Remplissez la partie 1 (candidat) et la partie 2 (proposant).
· Rmplissez la section ou les sections pertinentes de la partie 3 selon les critères du prix (en indiquant le nom de deux personnes qui appuient la candidature.
· Annexez les documents d'appui à la candidature.
· Envoyez la candidature d'ici 16 h (HNE), le vendredi 23 février 2018, à Gail Curran, agente de l'engagement des bénévoles.
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec :



Courriel :

gcurran@retraitesfederaux.ca


Télécopieur :
613-745-5457


Poste : 

Association nationale des retraités fédéraux





865 ch. Shefford





Ottawa ON   K1K 3B4
PARTIE 1 – Candidat (n'importe quelle section de l'Association)
Nom de la section
Adresse municipale
Ville 




    Province
     
             Code postal
PART 2 – Proposant (n'importe quel membre d'une section de l'Association) 
Nom
Poste/titre du bénévole (s'il y a lieu)
Section
Adresse municipale
Ville 




    Province
     
             Code postal
Téléphone                                                                        Télécopieur
Courriel
PARTIE 3A Justification – RECRUTEMENT ET MOBILISATION DES MEMBRES
(Pour chaque champ de la partie 3, la justification de la candidature ne doit pas dépasser 500 mots. 
Si vous remplissez la version papier de ce formulaire, veuillez y annexer des pages supplémentaires au besoin.)
	RECRUTEMENT ET MOBILISATION DES MEMBRES
Décerné à une section pour l'excellence de sa prestation de programmes et de ses activités – comme des campagnes de recrutement, la sensibilisation dans la collectivité et des fonctions sociales – qui attirent, retiennent et mobilisent les membres, et contribuent à l'augmentation des effectifs.

	1. Décrivez les antécédents de la section au sein de l'Association.

	2. Décrivez comment le programme et/ou les activités ont attiré et mobilisé des membres existants et de nouveaux membres.

	3. Décrivez l'impact du programme et/ou des activités sur la croissance nette du nombre de membres de la section.

	4. Donnez des exemples de la façon dont le programme et/ou les activités ont été ou pourraient être adoptés par les autres sections, et décrivez les avantages pour l'organisation.

	5. Énumérez les documents d'appui ci-joints (maximum de trois pages).

	Signature du président de la section :
_____________________________________                 
Nom                                                                         
_____________________________________                 
Section                                                                        
_____________________________________                 
Téléphone                                                                         
_____________________________________                 
Courriel                                                       
_____________________________________                 
Date


PARTIE 3B Justification – APPUI ET DÉVELOPPEMENT DES BÉNÉVOLES
(Pour chaque champ de la partie 3, la justification de la candidature ne doit pas dépasser 500 mots. 
Si vous remplissez la version papier de ce formulaire, veuillez y annexer des pages supplémentaires au besoin.)
	APPUI ET DÉVELOPPEMENT DES BÉNÉVOLES
Décerné à une section pour l'excellence de sa prestation de programmes et de ses activités à l'appui des bénévoles, dont leur reconnaissance, leur perfectionnement et leur recrutement, ainsi que la gestion de leur relève.

	1. Décrivez la taille de la section (en nombre de membres) et résumez ses antécédents au sein de l'Association.

	2. Décrivez les programmes et/ou activités élaborés pour appuyer les bénévoles, notamment en matière :
* de reconnaissance;
* de développement et de formation;
* de recrutement; et
* de gestion de leur relève.

	3. Décrivez l'impact positif de ces programmes et/ou activités sur l'efficacité des bénévoles (p. ex., croissance, recrutement et rétention).

	4. Donnez des exemples de la façon dont les programmes et/ou les activités ont été ou pourraient être adoptés par les autres sections. 

	5. Énumérez les documents d'appui ci-joints (maximum de trois pages).

	Signature du président de la section :
_____________________________________                 
Nom                                                                         
_____________________________________                 
Section                                                                        
_____________________________________                 
Téléphone                                                                         
_____________________________________                 
Courriel                                                                                           ____________________________________                 
Date
 


PART 3C Justification – DÉFENSE DES INTÉRÊTS
(Pour chaque champ de la partie 3, la justification de la candidature ne doit pas dépasser 500 mots. 
Si vous remplissez la version papier de ce formulaire, veuillez y annexer des pages supplémentaires au besoin.)
	DÉFENSE DES INTÉRÊTS
Décerné à une section qui a fait des efforts exemplaires pour faire avancer les stratégies de défense des intérêts de l'Association, en encourageant et en facilitant l'engagement des membres dans la défense des intérêts, en exerçant de l'influence sur les décideurs locaux et en établissant des partenariats avec des parties prenantes.

	1. Décrivez les antécédents de la section au sein de l'Association.

	2. Décrivez les stratégies élaborées par la section pour encourager et faciliter l'engagement des membres dans la défense des intérêts afin d'influer sur les décideurs locaux (p. ex., établir des partenariats avec des parties prenantes).

	3. Décrivez les résultats et les retombées des stratégies, notamment :
* taux de participation (engagement des membres);
* nombre de réunions et de séances d'information, le cas échéant;
* toute retombée ou tout engagement de la part des parties prenantes et des décideurs locaux.

	4. Donnez des exemples de la façon dont les stratégies ont été ou pourraient être adoptées par les autres sections, et décrivez les avantages pour l'organisation.

	5. Énumérez les documents d'appui ci-joints (maximum de trois pages).

	Signature du président de la section :
_____________________________________                 
Nom                                                                         
_____________________________________                 
Section                                                                        
_____________________________________                 
Téléphone                                                                         
_____________________________________                 
Courriel                                                                                                                  
_____________________________________                 
Date


PARTIE 3D Justification – PRIX D’EXCELLENCE DES SECTIONS
(Pour chaque champ de la partie 3, la justification de la candidature ne doit pas dépasser 500 mots. 
Si vous remplissez la version papier de ce formulaire, veuillez y annexer des pages supplémentaires au besoin.)
	PRIX D’EXCELLENCE DES SECTIONS

Décerné à une section pour son excellence dans la prestation de programmes et d’activités appuyant les trois principales fonctions des sections : recrutement et mobilisation des membres; recrutement et soutien des bénévoles; et initiatives de défense des intérêts correspondant à la mission de l’Association.

	1. Décrivez les antécédents de la section au sein de l'Association.

	2. Veuillez indiquer le nombre approximatif de membres de votre section.

	3. Décrivez les programmes et les activités qui ont appuyé les trois principales fonctions des sections décrites dans les critères, c.-à-d. attirer, recruter et mobiliser des membres; soutenir les bénévoles, y compris la reconnaissance et le perfectionnement, le recrutement et la gestion de la relève; et faire progresser les stratégies de défense des intérêts de l’Association.

	4. Décrivez l’impact et les résultats positifs engendrés par les programmes ou les activités appuyant les trois principales fonctions des sections.

	5. Énumérez les documents d'appui ci-joints (maximum de trois pages).

	Signature du président de la section :
_____________________________________                 
Nom                                                                         
_____________________________________                 
Section                                                                        
_____________________________________                 
Téléphone                                                                         
_____________________________________                 
Courriel                                                                                                                      _____________________________________                 
Date


Candidature


( Recrutement et mobilisation de membres - Partie 3A


( Appui et développement des bénévoles - Partie 3B


( Défense des intérêts - Partie 3C


( Excellence des sections - Partie 3D














La date butoir des candidatures est le vendredi 23 février 2018, à 16 h (HNE).

