FONDS DE RESERVES - 2021

Section OUTAOUAIS

Pour I'année se terminant le 31 décembre 2021

Capital réservé | L’exécution d’activités | Hiver et e Foires régionales 4 000%
visant le recrutement printemps 2022
Recrutement des membres Eté/automne e Appels aux membres n'ayant pas "
) Le CA peut utiliser
des membres
2021 renouveler dgpws 2020 3500% jusqu'a 25 000%/sans
e Appels de bienvenue aux nouveaux autorisation
membres depgls 2920 4 000% supplémentaire
e Achat/installation d’'un nouvel
14 500% ordinateur pour I'appel aux membres
2 000%
Capital réservé | La création/achat Eté/automne e Malette porte document 2 000$
d’items a donner lors 2021 e Gourde d’eau/café 3 000$

Articles d’activités de e Masques faciaux 2 000$ Le CA peut utiliser
promotionnels recrutement pour  Veste d'identification (en moleton) jusqu’a 25 000%/sans
pour membres | nouveaux membres 1 000% autorisation

e Porte-clés Touchless 1 000$ supplémentaire

12 000 e Sac ados 1 000$
$ « Sac réutilisable 1 0003
e Tuque 1 000$

Capital réservé

L’exécution d’activités

Automne 2021

Projet pilote impliquant la location de

éloignées

10 000$

membres situés hors
région

visant la rétention des | printemps 2022 salle/équipement pour la tenue de Le CA peut utiliser
Rétention des membres regroupement de membres dans d’'un | jusqu’a 25 000$/sans
membres méme quartier/code postal 4 500$ autorisation
supplémentaire
4 500%
Capital reservé | Tenue de sessions Hiver et e Deépenses de voyage hors région Le CA peut utiliser
d’information/rencontre | printemps 2022 pour administrateurs 6 000$ jusqu’a 25 000%/sans
Visite régions aupres de nos e Location de salle/équipement pour autorisation

rencontres 4 000$

supplémentaire




FONDS DE RESERVES - 2021

Capital réservé
Formation

17 500%

Honoraires/Cours de
formation
professionnelle pour
les administrateurs et
les bénévoles

Eté, automne
2021 et hiver
2022

Lac-a-I'épaule 5 000%$
Fonctionnement d’'un CA 4 000$
Cours de formation des nouveaux
administrateurs, bénévoles et
employés 5 500%

Formation des administrateurs et du
personnel sur l'utilisation OneDrive et
la suite Microsoft 2 000$

Formation des employés sur le
nouveau systéme de gestion
financiére 1 000$

Le CA peut utiliser
jusqu’a 25 000%/sans
autorisation
supplémentaire

Capital réservé
Articles
promotionnels
pour bénévoles

2 500%

La création/achat
d’items de fidélisation
et latenue
d’événement de
remerciement pour nos
bénévoles

Automne 2021
et hiver 2022

Création/achat d’items de fidélisation
2 000%

Tenue d’événements ou de cadeaux
de remerciement aux bénévoles
500%

Le CA peut utiliser
jusqu’a 25 000$/sans
autorisation
supplémentaire

Ces deux fonds, originalement approuvés a 'AGA de 2019, furent Iégerement modifiés afin de mieux équilibrer les sommes en
capital réservés et de mieux répondre aux besoins 2021-22 de la Section, telles qu'approuvées par le CA le 15 mars 2021, soit une
somme de 40 000$ servant a la rétention et au recrutement des membres, et une somme de 20 000$ servant a la formation et la
reconnaissance des bénévoles.

Il est proposé par René Caron, appuyé par Jacques Lecompte de maintenir un fonds de réserve 40 000$ dédié a la rétention et au
recrutement des membres et un deuxiéme fonds de réserve de 20 000$ dédié a la formation et la reconnaissance des bénévoles.




