Procés-verbal
Section de Cornwall et district (ON 54)
Assemblée annuelle des membres de la succursale (AMM)
Tenue le 19 avril 2023
A 1a succursale de Cornwall de la Légion royale canadienne

L'appel a l'ordre a été lancé a 10h05.

1.

Le président par intérim, Jim McLennan, a déclaré que nous avions un quorum
puisque le nombre de membres présents dépassait les chiffres requis selon nos
réglements internes. Trente-sept membres étaient présents a la réunion.

Le président par intérim a accueilli tous les membres et les a remerciés de leur
venue. Il a présenté I'exécutif du conseil et notre invitée, Carol Grieco, directrice
de district pour I'Ontario.

Le président par intérim a demandé un moment de silence pour nos membres
décédés.
l.a secrétaire, Anne-Marie Griffin, a fait une reconnaissance du territoire.

Les membres ont regu une copie du procés-verbal de I'assemblée annuelle de la
succursale du 21 septembre 2022. L'acceptation de ce procés-verbal a été
demandée. Proposé par Pat Di Rico et appuyé par Ron Bonneville. La motion a
été approuvee.

Rapport du président. Le président par intérim a remercié I'exécutif du conseil
pour leurs efforts considérables depuis la derniére réunion des membres en
septembre 2022. Il a remercié notre ancien président, Andre Tetreault, qui a
démissionné en février 2023 pour des raisons personnelles, pour sa contribution.
Il a ensuite informé les membres qu'il devait également démissionner & la fin de
cette réunion pour des raisons de santé. Le président par intérim a noté que les
six derniers mois avaient été principalement consacrés a l'orientation, aux
réunions mensuelles, & la mise en ordre des affaires de la succursale et a la
recherche en plaidoyer avant que notre chef, Glenn Rampton, ne parte pour un
autre engagement. Il a rapporté que la succursale s'était inscrite & ['Initiative
Bancaire de la Succursale (BBI) en septembre 2022, un service payant pour
engager l'équipe financiére du Bureau national pour agir comme notre banque et
notre comptable. Cela a réduit la charge administrative du trésorier. Des cartes
postales et des voeux électronigues de fin d'année ont été envoyés aux membres
en décembre dernier. Le président par intérim a noté que nous avons encore 355
membres avec qui nous communiquons par Postes Canada. Le processus est



trés long et codteux, et il espére que plus de membres fourniront a la succursale
leurs adresses électroniques afin d'aider a réduire le colt continu.

. Rapport de la secrétaire. La secrétaire a informé qu'au 19 avril 2023, notre
effectif de la succursale comptait 2139 membres actifs. Elle a expliqué que l'une
de ses taches est d'étre 'éditrice web pour le site web de la succursale; cela a
été une courbe d'apprentissage abrupte mais elle a fait des progrés pour
maintenir le contenu a jour et prévoit d'ajouter bientdt plus de liens, par exemple :
des informations sur le plaidoyer et le soutien aux ainés/vétérans. La secrétaire a
informé qu'une autre de ses taches est de mettre a jour les informations des
membres de la succursale dans la base de données nationale. Elle a noté que
chaque personne présente avait regu un document sur la fagon dont ils peuvent
accéder a leurs profils personnels et maintenir leurs propres informations
personnelles, ou la contacter pour obtenir de l'aide. La secrétaire a également
mentionné qu'un autre des documents fournis était un bref apercu du nouveau
Plan de soins de santé de la fonction publique (PSHCP), et elle a recommandé
aux membres d'accéder au site web du PSHCP et de se familiariser avec leurs
droits. Un autre de ses projets sera de rédiger un sondage complet. Sachant
bien que des sondages ont été tentés par le passé, elle croit qu'il est important
de tenter a nouveau pour mieux comprendre les besoins et les désirs de notre
adhésion diverse et géographiquement dispersée.

. Rapport financier. La trésoriére, Veronica Britton, a abordé les détails et le co(t
estimé du service BB, et a invité les questions. Elle a ensuite parcouru les états
financiers fournis pour 2022, le modéle de réserves pour 'année se terminant le
31 décembre 2022, et |la proposition de budget pour 2023.

Le modele de réserves de 2022 totalisant 28 200,00 $ a été présenté (joint).
Les états financiers révisés pour I'année 2022, montrant des revenus de 6
282,79 $, ont été présentés. Il a été proposé par Veronica Britton et appuyé par
Diane Lafontaine qu'ils soient acceptés tels quels. La motion a été approuvée.
Le budget de 2023 montrant des colts d'exploitation estimés & 5 800,00 $ a été
présenté. |l a été proposé par Veronica Britton et appuyé par Claude Poitras de
recevoir le budget pour 2023. La motion a été approuvée.

. Invitée : Carol Grieco, notre directrice de district, a briévement décrit son réle en
tant que I'une des deux directrices de district desservant I'Ontario, ainsi que ses
responsabilités en tant que membre du conseil d'administration national. Elle a
explique que la succursale de Cornwall & District fait partie du plus grand district
de I'Ontario de quelque 70 succursales, ainsi qu'une partie de I'accord régional
Ottawa, St-Laurent-Nunavut, qui est actuellement en cours de révision. Elie a
egalement informé que nous avons un nouveau responsable du programme de



plaidoyer (APQ), Sheila Ducarme, qui malheureusement n'a pas pu nous
rejoindre aujourd'hui. La directrice de district a renforcé l'importance pour les
membres de continuer & s'engager pour aider & maintenir la viabilite de la
succursaie.

10.Carol Grieco a ouvert les élections et encouragé la participation. Leo Lehtiniemi,

11.

12.

notre président des élections, a expliqué les postes vacants de président et de
vice-président. Il a souligné l'importance pour notre succursale d'avoir un conseil
d'administration entiérement composé.

Le président des élections a ensuite conseillé qu'une nomination pour la
présidence avait été regue, et a invité des nominations depuis I'assemblée.
Aucune n'a été proposée, et Veronica Britton a été élue présidente pour
compléter le mandat du président sortant qui se termine en 2024.

I} a ensuite conseillé gu'une nomination pour le poste de vice-président avait eté
recue, et a invité des nominations depuis I'assemblée. Aucune n'a été proposeée,
et Peter McBride a été élu vice-président pour compléter le mandat du vice-
président sortant qui se termine en 2025.

Directeurs généraux — Patrick Di Rico et Claude Bourget se sont portés
volontaires pour rejoindre I'€guipe en tant que directeurs généraux, et ont éte
accueillis.

Carol Grieco a ensuite expliqué que puisque Veronica Britton avait maintenant
été élue présidente, il serait nécessaire de nommer un nouveau trésorier. Elle a
expliqué gu'une nomination intérimaire pourrait étre faite, mais une élection
formelle devra étre entreprise lors de la réunion annuelle de I'année prochaine.
George Rousselle s'est porté volontaire pour aider avec les taches de trésorier,
et a été accueilli.

Le président par intérim a demandé un volontaire pour étre le réviseur du rapport
financier pour I'année 2023, et Monique Gray s'est portée volontaire pour ce
poste.

Le président a demandé une motion pour ajourner la réunion. Motion proposée
par Leo Lehtiniemi et appuyée par Diane Lafontaine. La motion a eté adoptée.
La réunion a été levée a 11h15.

Des rafraichissements légers ont été fournis par le personnel de la Légion et ont
été appréciés par tous.

13. Notre conférenciére invitée était Veronica Britton. Le sujet était le vieillissement

sur place. Veronica a expliqué la nécessité de se préparer et a distribué deux
versions de la "Liste de contréle pour planifier le vieillissement sur place" ; une
qui pouvait étre complétée en ligne, et I'autre une version papier pour ceux qui
n'avaient pas accés a la version électronique. Plusieurs courtes vidéos soutenant



la trousse d'outils pour le vieillissement sur place ont ensuite été présentées et
discutées. La présentation s'est terminée avec la visualisation d'une conférence
TED par Ashton Applewhite intitulée "Mettons fin & I'agisme”. La présentation a
été bien accueillie par tous les participants.

Veronica Britton — Présidente Anne-Marie Griffin - Secrétaire
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